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Направленность (профиль) –          
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деятельность 
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Год набора - 2023 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

 

1. Общие сведения 

1. Кафедра  Юриспруденции 

2. Направление подготовки 40.03.01 Юриспруденция  

3. Направленность (профиль) Правоохранительная и правоприменительная деятельность 

4. Дисциплина (модуль) К.М.06.ДВ.01.01 Корпоративное право 

5. Форма обучения очно-заочная 

6. Год набора 2023 

 

2. Перечень компетенций:  

 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов и ограничений 

ПК- 3 Способен давать квалифицированные юридические заключения и 

консультации в конкретных видах юридической деятельности 

 

Способен разрабатывать нормативные правовые акты, обеспечивать 

соблюдение законодательства субъектами права, принимать решения и 

совершать юридические действия в точном соответствии с 

законодательством Российской Федерации 

 

 

 



 

 

 

 

Критерии и показатели оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

 
Этап формирования 

компетенции (разделы, 

темы дисциплины) 

Формир

уемая 

компете

нция 

Критерии и показатели оценивания компетенций 
Формы контроля 

сформированности 

компетенций 

Знать: 

 

Уметь: 

 

Владеть: 

 

1.  Проблемы понятия 

корпорации, корпоративного 

права. Система и источники 

корпоративного права. 

Правовое регулирование 

корпоративных отношений. 

Методы и принципы 

корпоративного права.  

УК-2, 

ПК-3 

историю развития 

законодательства, 

регулирующее 

корпоративные 

отношения; основные 

методы и принципы 

корпоративного права 

применять 

методологические 

понятия для 

анализа 

фактического 

материала, в том 

числе материалов 

средств массовой 

информации. 

Толковать нормы 

корпоративного 

права. 

Давать 

объективную 

оценку 

современной 

государственно-

правовой 

действительности.  

навыками  

обобщения и 

анализа специальной 

юридической 

литературы 

работа на 

практических 

занятиях; решение 

задач; выполнение 

заданий на 

понимание 

терминов;  

подготовка 

презентаций 

2.  Правовой статус и система 

корпораций. Правовое 

регулирование участия 

государства в корпоративных 

правоотношениях 

УК-2, 

ПК- 3 

правовой статус и 

систему корпораций; 

способы участия 

государства и иных 

публично-правовых 

образований в 

корпоративных 

применять в 

практической 

деятельности 

полученные знания 

к решению 

конкретных задач; 

давать 

навыками оказания 

правовых 

консультаций по 

своей сфере 

юридической 

деятельности; 

составлять 

работа на 

практических 

занятиях; решение 

задач;  подготовка 

презентаций 



правоотношениях объективную 

оценку 

современной 

государственно-

правовой 

действительности в 

сфере 

коммерческой 

деятельности 

 

необходимые 

юридические 

документы 

3.  Правовое регулирование 

экстраординарных сделок 

УК-2, 

ПК-3 

правовое регулирование 

крупных сделок; 

основные правила 

анализа правовых норм 

органов 

законодательной, 

исполнительной и 

судебной власти и 

органов местного 

самоуправления и 

правильного их 

применения 

 

Формулировать 

цели и определять 

пути их 

достижения. 

Определять и 

анализировать 

информацию, 

имеющую правовое 

значение для 

квалифицированно

го юридического 

заключения и 

консультации 

навыками анализа 

конкретных 

ситуаций, 

составления 

юридических 

документов; 

навыками 

проектирования для 

квалифицированног

о юридического 

заключения и 

консультации 

работа на 

практических 

занятиях; решение 

тестов; решение 

задач  

4.  Корпоративная 

ответственность.  

УК-2, 

ПК- 3 

взаимосвязь 

ответственности и 

корпоративных 

правоотношений; 

ограничения, 

установленные 

действующим 

законодательством при 

эмиссии ценных бумаг 

применять в 

практической 

деятельности 

полученные знания 

к решению 

конкретных задач в 

сфере защиты прав 

субъектов 

корпоративного 

права. 

Добросовестно 

исполнять 

навыками анализа 

конкретных 

ситуаций, 

составления 

юридических 

документов; 

навыками развития 

возможностей 

самостоятельного 

повышения 

профессиональной 

квалификации и 

работа на 

практических 

занятиях; решение 

задач  



профессиональные 

обязанности, 

соблюдать 

принципы этики 

юриста. 

личностного 

5.  Правовое регулирование 

деятельности корпораций на 

рынке ценных бумаг 

УК-2, 

ПК-3 

особенности правового 

регулирования 

деятельности 

корпораций на рынке 

ценных бумаг 

применять в 

практической 

деятельности 

полученные знания 

к решению 

конкретных задач в 

сфере защиты прав 

и свобод 

гражданина 

навыками анализа 

конкретных 

ситуаций, 

составления 

юридических 

документов; 

навыками анализа и 

проектирования для 

квалифицированног

о юридического 

заключения и 

консультации 

работа на 

практических 

занятиях; решение 

задач  

 

 

Шкала оценивания в рамках балльно-рейтинговой системы 

 

«неудовлетворительно» – 60 баллов  и менее;        «удовлетворительно» – 61-80 баллов 

«хорошо» – 81-90 баллов           «отлично» – 91-100 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4 Критерии и шкалы оценивания 

 

4.1 Работа на практических занятиях 

Баллы Характеристики ответа студента 

3 - студент глубоко и всесторонне усвоил проблему; 

- уверенно, логично, последовательно и грамотно излагает материал; 

- опираясь на знания основной и дополнительной литературы, тесно 

привязывает усвоенные научные положения с практической 

деятельностью; 

- умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи; 

- делает выводы и обобщения; 

- свободно владеет понятиями  

2 

 

- студент твердо усвоил тему, грамотно и по существу излагает ее, 

опираясь на знания основной литературы; 

- не допускает существенных неточностей; 

- увязывает усвоенные знания с практической деятельностью; 

- аргументирует научные положения; 

- делает выводы и обобщения; 

- владеет системой основных понятий  

1  - тема раскрыта недостаточно четко и полно, то есть студент освоил 

проблему, по существу излагает ее, опираясь на знания только 

основной литературы; 

-  допускает несущественные ошибки и неточности; 

- испытывает затруднения в практическом применении знаний; 

- слабо аргументирует научные положения; 

- затрудняется в формулировании выводов и обобщений; 

- частично владеет системой понятий  

0 - студент не усвоил значительной части проблемы; 

- допускает существенные ошибки и неточности при рассмотрении ее; 

- испытывает трудности в практическом применении знаний; 

- не может аргументировать научные положения; 

- не формулирует выводов и обобщений; 

- не владеет понятийным аппаратом  

 

4.2 Решение тестов  

 

Процент правильных ответов До 60 61-80 81-100 

Количество баллов за решенный тест 1 8 10 

 

 4.3 Решение задач 

 

3 балла выставляется, если студент решил все рекомендованные задачи, правильно 

изложил все варианты их решения, аргументировав их, с обязательной ссылкой на 

соответствующие нормативы (если по содержанию это необходимо). 

2 балла выставляется, если студент решил не менее 85% рекомендованных задач, 

правильно изложил все варианты решения, аргументировав их, с обязательной ссылкой на 

соответствующие нормативы (если по содержанию это необходимо). 

1 балл выставляется, если студент решил не менее 65% рекомендованных задач, 

правильно изложил все варианты их решения, аргументировав их, с обязательной ссылкой 

на соответствующие нормативы (если по содержанию это необходимо).  

0 баллов - если студент выполнил менее 50% задания, и/или неверно указал варианты 

решения. 



 

 

4.4 Подготовка презентаций 

 

Структура презентации 
Максимальное 

количество баллов 

Содержание  

Сформулирована цель работы 0,5 

Понятны задачи и ход работы 0,5 

Информация изложена полно и четко 0,5 

Иллюстрации усиливают эффект восприятия текстовой части 

информации 

0,5 

Сделаны выводы 0,5 

Оформление презентации  

Единый стиль оформления  

Текст легко читается, фон сочетается с текстом и графикой 0,5 

Все параметры шрифта хорошо подобраны, размер шрифта 

оптимальный и одинаковый на всех слайдах 

0,5 

Ключевые слова в тексте выделены 0,5 

Эффект презентации 0,5 

Общее впечатление от просмотра презентации 0,5 

Max количество баллов 5 

 

4.5 Выполнение заданий на понимание терминов  

 

Процент правильных ответов До 60 61-80 81-100 

Количество баллов за понимание терминов 1 8 10 

 

 
 4.6 Ответ студента на зачете 
 

Критерий Баллы 

Уровень усвоения материала, предусмотренного программой  10 

Умение выполнять задания, предусмотренные программой  10 

Уровень знакомства с основной литературой, предусмотренной 

программой  

4 

Уровень знакомства с дополнительной литературой  2 

Уровень раскрытия причинно-следственных связей  4 

Уровень раскрытия междисциплинарных связей  2 

Качество ответа (его общая композиция, логичность, убежденность, общая 

эрудиция)  

4 

Ответы на вопросы: полнота, аргументированность, убежденность, умение 

использовать ответы на вопросы для более полного раскрытия содержания 

вопроса  

2 

Деловые и волевые качества докладчика: ответственное отношение к 

работе, стремление к достижению высоких результатов, готовность к 

дискуссии, контактность. 

2 

Итого  40 

 



 

 

5. Типовые контрольные задания и методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы. 

 

5.1. Типовое тестовое задание. 

1. Отношения между лицами, осуществляющими предпринимательскую 

деятельность, регулируются: 

а) финансовым законодательством; 

б) налоговым законодательством; 

в) административным законодательством; 

г) гражданским законодательством. 

 

2. Под универсальным правопреемством понимают переход: 

а) всех прав и обязанностей от одного лица к другому; 

б) всех прав от одного лица к другому; 

в) только авторских прав от одного лица к другому; 

г) прав на пользование вещью от одного лица к другому. 

 

3. Имущество хозяйственного товарищества, приобретенное в процессе его 

деятельности, принадлежит на праве собственности: 

а) хозяйственному товариществу; 

б) учредителям хозяйственного товарищества в равных долях; 

в) учредителям хозяйственного товарищества в долях пропорционально вкладу 

каждого из них; 

г) хозяйственному товариществу и каждому учредителю. 

 

4. Бывший полный товарищ, ставший участником общества, 

преобразованного из товарищества, несет субсидиарную ответственность по 

обязательствам, перешедшим к обществу в течение: 

а) пяти лет; 

б) трех лет; 

в) двух лет; 

г) одного года. 

 

5. Участники полного товарищества вправе выйти из него, заявив об этом не 

менее чем за: 

а) три месяца; 

б) два месяца; 

в) один месяц; 

г) шесть месяцев. 

 

6. Если число участников превышает предел, установленный законом об 

обществах с ограниченной ответственностью, то последний подлежит 

преобразованию в акционерное общество в течение: 

а) одного года; 

б) двух лет; 

в) трех лет; 

г) шести месяцев 

 

7. Сделки юридических лиц между собой и с гражданами должны совершаться 

обязательно в форме: 



 

 

а) устной; 

б) молчания; 

в) простой письменной; 

г) любой 

 

 8. Сделка, совершенная без намерения создать соответствующие ей правовые 

последствия, называется: 

а) мнимой; 

б) притворной; 

в) фиктивной; 

г) кабальной. 

 

9. Владелец признается добросовестным, если он о незаконности своего 

владения: 

а) не знал, но должен был знать; 

б) знал, но скрывал это; 

в) знал, но не придавал этому значения; 

г) не знал и не должен был знать;  

 

10. К ценным бумагам относятся: 

а) государственная облигация, акция, сертификат; 

б) банковская сберегательная книжка, страховой полис; 

в) долговая расписка, ваучер, государственная облигация; 

г) вексель, чек, банковская сберегательная книжка на предъявителя. 

 

Ключ  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

г а а в г а в а г г 

 

5.2. Типовое задание на понимание терминов 

Ниже приводятся определения важнейших терминов по данной теме. Выберите 

правильное определение для каждого термина из списка: 

1. Акционерное общество.  

2. Акция. 

3. Общество с ограниченной ответственностью. 

4. Пай. 

5. Холдинги. 

6. Облигация. 

7. Опцион эмитента. 

8. Выпуск эмиссионных ценных бумаг. 

9. Дополнительный выпуск эмиссионных ценных бумаг. 

10. Эмитент. 

а) Коммерческая организация, уставный капитал которой разделен на 

определенное число акций, удостоверяющих обязательственные права участников 

общества (акционеров) по отношению к обществу; акционеры общества не отвечают по 

его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в 

пределах стоимости принадлежащих им акций; 

б) Форма корпоративного объединения, представляющего собой группу 

организаций (участников), основанную на отношениях экономического контроля, 

участники которой, сохраняя формальную юридическую самостоятельность, в своей 

предпринимательской деятельности подчиняются одному из участников группы - 



 

 

холдинговой компании (головной организации), которая, будучи центром холдингового 

объединения, в силу владения преобладающей долей участия в уставном капитале, 

договора или иных обстоятельств прямо или косвенно (через третьих лиц) оказывает 

определяющее влияние на принятие решений другими участниками объединения; 

в) Часть имущества кооператива, состоящая из паевого взноса члена кооператива и 

соответствующей части чистых активов кооператива (за исключением неделимого фонда); 

г) Коммерческая организация, уставный капитал которой разделен на доли 

определенных учредительными документами размеров; участники общества с 

ограниченной ответственностью не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, 

связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов; 

д) Эмиссионная ценная бумага, закрепляющая права ее владельца (акционера) на 

получение части прибыли акционерного общества в виде дивидендов, на участие в 

управлении акционерным обществом и на часть имущества, остающегося после его 

ликвидации; 

е) Эмиссионная ценная бумага, закрепляющая право ее владельца на получение от 

эмитента облигации в предусмотренный в ней срок ее номинальной стоимости или иного 

имущественного эквивалента. Она может также предусматривать право ее владельца на 

получение фиксированного в ней процента от номинальной стоимости облигации либо 

иные имущественные права; 

ж) Эмиссионная ценная бумага, закрепляющая право ее владельца на покупку в 

предусмотренный в ней срок и/или при наступлении указанных в ней обстоятельств 

определенного количества акций эмитента такого опциона по цене, определенной в 

опционе эмитента; 

з) Совокупность всех ценных бумаг одного эмитента, предоставляющих 

одинаковый объем прав их владельцам и имеющих одинаковую номинальную стоимость в 

случаях, если наличие номинальной стоимости предусмотрено законодательством 

Российской Федерации. Ему присваивается единый государственный регистрационный 

номер, который распространяется на все ценные бумаги данного выпуска. 

и) Совокупность ценных бумаг, размещаемых дополнительно к ранее 

размещенным ценным бумагам того же выпуска эмиссионных ценных бумаг.  

к) Юридическое лицо, исполнительный орган государственной власти, орган 

местного самоуправления, которые несут от своего имени или от имени публично-

правового образования обязательства перед владельцами ценных бумаг по 

осуществлению прав, закрепленных этими ценными бумагами. 

 

Ключ к терминологическому заданию:  

1 - а, 2 - д, 3 - г, 4 - в, 5 - б, 6 - е, 7 - ж, 8 - з, 9 - и, 10 - к. 

 

5.3 Типовые темы презентаций: 

1. Публичные и непубличные акционерные общества. Понятие. Сходства и 

различия в правовом статусе. 

2. Понятие корпоративных ценных бумаг. 

3. Место совета директоров в системе органов управления хозяйственного 

общества. 

4. Squeeze out и sell out: условия возникновения права выкупа/права 

требования выкупа, процедура осуществления. 

5. Общие признаки и различия хозяйственных товариществ и обществ. 

6. Отличительные признаки содержания правоспособности и дееспособности 

юридических лиц по сравнению с правоспособностью и дееспособностью физических 

лиц. 

7. Процедура эмиссии акций, порядок проведения закрытой и открытой 

подписки. 



 

 

8. Контрольные органы акционерного общества. Ревизионная комиссия, 

служба внутреннего аудита, служба внутреннего контроля. 

9. Фонды и резервы корпорации. 

10. Распределение прибыли в корпорации. 

11. Правовое положение холдинговых компаний. 

12. Порядок формирования уставного капитала корпорации. 

13. Место единоличного исполнительного органа в системе органов управления 

корпорации. 

14. Облигации: сущность, виды, цели выпуска. 

15. Акции: сущность, виды. 

 

5.4 Решение ситуационных задач 

Задача 1. Гражданин имеет пай в потребительском обществе в виде ячейки в 

коллективном овощехранилище. Ежегодно правление (на общее собрание никто не ходит) 

вывешивает отчет о выполнении сметы расходов за предыдущий год и смету расходов на 

текущий год, исходя из которой объявляется размер годового взноса на содержание и 

эксплуатацию овощехранилища. В соответствии с уставом по истечении двух месяцев 

после объявления о размере взноса пайщику в случае неуплаты в срок начисляется пеня в 

размере 2% в день. Правомерно ли начисление такой огромной пени и как можно от нее 

спастись, если общество подаст в суд? 

 

Задача 2. ОАО представила в РО ФСФР России списки аффилированных лиц за 

отчетный период на 3 дня позже положенного срока (45 дней по окончании отчетного 

периода). 

Может ли данное правонарушение быть признано малозначительным, если акции 

нашей организации не обращаются на рынке ЦБ и сделки по ним не совершаются? 

 

Ключ к задачам: 

Задача 1. В соответствии с п. 2 ст. 116 ГК РФ (которая устанавливает основы 

правового положения потребительских обществ) устав потребительского кооператива 

должен содержать условия о размере паевых взносов членов кооператива, о составе и 

порядке внесения паевых взносов членами кооператива и об их ответственности за 

нарушение обязательства по внесению паевых взносов. 

Далее, как следует из п. 1 ст. 9 Закона РФ от 19.06.92 № 3085-I «О потребительской 

кооперации (потребительских обществах, их союзах) в Российской Федерации», в уставе 

потребительского общества должны определяться условия о размере вступительных и 

паевых взносов, состав и порядок внесения вступительных и паевых взносов, 

ответственность за нарушение обязательств по внесению паевых взносов. 

Итак, определение в уставе ответственности за нарушение условий внесения 

паевых взносов прямо предусмотрено законом. Такой устав был утвержден 

учредительным собранием при создании потребительского общества их свободной волей. 

Нельзя здесь, правда, не обратить внимание на закон, регулирующий деятельность 

другого вида потребительских кооперативов - жилищных накопительных. Речь идет о 

Федеральном законе от 30.12.2004 № 215-ФЗ «О жилищных накопительных 

кооперативах», п. 3 ст. 6 которого прямо предусмотрел, что «размер неустойки за 

нарушение обязательств по внесению паевых взносов определяется уставом кооператива и 

не может превышать одну трехсотую действующей на день уплаты неустойки ставки 

рефинансирования Центрального банка Российской Федерации за каждый день просрочки 

внесения взносов». К сожалению, данная норма, будучи специальной, не подлежит 

применению по аналогии к отношениям внутри потребительских обществ. 

Между тем смущает обозначенный в письме порядок принятия сметы расходов и 

определения размера паевого взноса. Эти решения принимаются правлением без 
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проведения общих собраний. Однако утверждение бюджета потребительского общества 

(сметы расходов) отнесено к исключительной компетенции совета (п. 4 ст. 19 Закона), а 

размер паевого взноса находится в исключительной компетенции уже общего собрания 

пайщиков (п. 2 ст. 16 Закона). При этом вопросы, отнесенные к исключительной 

компетенции общего собрания, не могут быть переданы на решение совета и правления. 

Данная норма является императивной. А это значит, что установившаяся практика 

«вывешивания сметы расходов и размера паевого взноса» правлением не соответствует 

требованиям закона и может быть оспорена в суде. Однако подобная «борьба» с высокой 

пеней все же некорректна и способна дестабилизировать деятельность общества. 

Представляется целесообразным уменьшить размер пени путем внесения 

изменений в устав. Такие изменения могут вноситься только по решению общего 

собрания (п. 2 ст. 16 Закона), а предложение по его проведению может быть выдвинуто и 

отдельным пайщиком (абз. 3 п. 1 ст. 11 Закона). 

Однако, учитывая некоторую инертность пайщиков, возможно, что инициатива 

проведения общего собрания не встретит поддержки, и тогда возникает реальная угроза 

судебного разбирательства с обществом. И здесь необходимо учитывать следующее. 

В силу п. 1 ст. 330 ГК РФ пени являются разновидностью неустойки, которые, в 

отличие от штрафа, имеющего фиксированный размер, начисляются нарастающим 

итогом. При этом в соответствии со ст. 333 ГК РФ, «если подлежащая уплате неустойка 

явно несоразмерна последствиям нарушения обязательства, суд вправе уменьшить 

неустойку». Но поскольку данная норма имеет оценочный характер и ее применение во 

многом предоставлено судейскому усмотрению, будет полезным ознакомиться с общими 

тенденциями судебной практики. 

Надо сказать, что судебно-арбитражная практика выработала достаточно широкий 

перечень критериев несоразмерности размера неустойки. 

Сумма неустойки превышает сумму долга или сопоставима с ним. Так, по одному 

делу суд посчитал размер неустойки, равной долгу, явно несоразмерным и уменьшил ее в 

пять раз (Бюллетень Верховного Суда Республики Карелия № 12. 2004). 

Сумма неустойки превышает сумму возможных убытков, причиненных 

ненадлежащим исполнением обязательства. Здесь имеет место тенденция привязывать 

размер возможных убытков к ставке рефинансирования (Постановление ФАС СКО от 

07.02.2005 № Ф08-53/2005). В нашем случае это 730% в год против 13% ставки 

рефинансирования. 

Высокий размер процента. Зачастую суды признают высоким даже 0,1% (ФАС 

ВВО от 26.11.2004 № А82-2934/2004-4). А вот ФАС СКО сделал вывод: практика 

показывает, что чрезмерно высокой является неустойка, превышающая 0,5% в день (№ 

Ф08-4516/05). Суды общей юрисдикции придерживаются аналогичного мнения. 

Например, явно несоразмерной была признана неустойка 1%. 

Таким образом, установление больших пеней законно, однако уменьшить их до 

разумных пределов есть все основания. Нужно обратить внимание на следующее 

обстоятельство. Хотя ВАС РФ в Информационном письме Президиума от 14.07.97 № 17 

«Обзор практики применения арбитражными судами статьи 333 Гражданского кодекса 

Российской Федерации» разъяснил судам, что снижать неустойку можно и без 

специального заявления со стороны должника, лучше, конечно, сделать такое заявления 

по своей инициативе. Тем более, что предполагаемый автором письма спор 

подведомствен судам общей юрисдикции. 

 

Задача 2. Существующая в настоящее время судебная практика свидетельствует о 

том, что при рассмотрении вопроса о назначении административного наказания 

акционерному обществу - наложении административного штрафа в соответствии с ч. 2 ст. 

15.19 КоАП РФ - правонарушение может быть признано малозначительным. 
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Так, в постановлении ФАС ЗСО от 12.02.2009 № Ф04-869/2009(543-А03-6) со 

ссылкой на п. 18 Постановления Пленума Высшего Арбитражного Суда Российской 

Федерации от 02.06.2004 № 10 «О некоторых вопросах, возникших в судебной практике 

при рассмотрении дел об административных правонарушениях» разъясняется, что при 

«квалификации правонарушения в качестве малозначительного необходимо исходить из 

оценки конкретных обстоятельств его совершения. Малозначительность правонарушения 

имеет место при отсутствии существенной угрозы охраняемым общественным интересам. 

При этом оценка малозначительности деяния должна соотноситься с характером и 

степенью общественной опасности, причинением либо угрозой причинения вреда 

личности, обществу или государству. Понятие малозначительности административного 

правонарушения является категорией оценочной и определяется судом в каждом 

конкретном случае с учетом выявленных обстоятельств». 

В указанных выше постановлениях судебные инстанции, оценив доказательства по 

своему внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном, объективном и 

непосредственном исследовании имеющихся в деле доказательств, признали 

правонарушения малозначительными. 

Но, к сожалению, по данному вопросу есть и совершенно противоположная 

позиция арбитражного суда. Например, в Постановлении ФАС ЗСО от 21.08.2008 № Ф04-

5102/2008(10154-А46-32) прямо указано, что «состав вменяемого Обществу 

правонарушения является формальным, в данном случае норма о малозначительности не 

применяется, поскольку объектом посягательства является установленный законом 

порядок в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг». 

В связи с этим в настоящее время не представляется возможным дать однозначный 

ответ на вопрос автора письма. Посоветовать здесь можно следующее. При подготовке 

заявления о признании незаконным и отмене постановления РО ФСФР - а данное 

заявление не требует уплаты государственной пошлины - нужно обратить внимание на 

Постановление Президиума Высшего Арбитражного Суда РФ от 06.12.2005 № 9463/05, 

разъясняющее порядок определения срока давности при данном административном 

правонарушении. Кроме того, следует учитывать Постановление Президиума Высшего 

Арбитражного Суда РФ от 25.04.2006 № 14741/05, определившего, что данное 

правонарушение по своему характеру не может быть отнесено к категории длящихся 

правонарушений. 

Необходимо добавить, что Федеральным законом от 09.02.2009 № 9-ФЗ (см.: 

Федеральный закон Российской Федерации от 09.02.2009 № 9-ФЗ. Опубликован 11 

февраля 2009 г. в «Российской газете», вступает в силу 12 апреля 2009 г.) в Кодекс 

Российской Федерации об административных правонарушениях внесены изменения в 

части усиления административной ответственности за нарушение законодательства об 

акционерных обществах. Данным Законом введена статья 19.7.3 «Непредоставление 

информации в федеральный орган исполнительной власти в области финансовых 

рынков», а также существенно изменены, вернее, значительно переработаны и изложены в 

новой редакции более детально, дополнены новыми частями, статьи 15.17-15.22 КоАП 

РФ. 

 

5.5 Примерные вопросы к зачету: 

1. Корпоративное право, как институт предпринимательского права: понятие, 

предмет, метод. 

2. Корпоративное право в системе российского права. Соотношение 

корпоративного права с конституционным правом, гражданским правом, 

предпринимательским правом, коммерческим правом, налоговым правом, 

административным правом, уголовным правом. 

3. Принципы корпоративного права: понятие и виды. 

4. Понятие корпоративного правоотношения, его виды и структура. 
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5. Императивное и диспозитивное регулирование корпоративных 

правоотношений: понятие и соотношение. Уровни правового регулирования 

корпоративных правоотношений. 

6. Понятие и виды корпоративных норм. Соотношение частноправовых и 

государственно-правовых норм в корпоративном праве. 

7. Источники корпоративного права: понятие и виды. 

8. Понятие, виды и классификация субъектов корпоративного права. 

9. Правовой статус управляющей организации (управляющего) как субъекта 

корпоративного права. 

10. Особенности правового регулирования аффилированных лиц, группы лиц, и 

лиц, заинтересованных в сделке.  

11. Особенности правового регулирования экономической зависимости 

участников предпринимательского объединения. 

12. Реорганизация коммерческих и некоммерческих организаций корпоративного 

типа. Отличие реорганизации от ликвидации. 

13. Особенности создания и прекращения деятельности корпоративных 

объединений без образования юридического лица. 

14. Корпоративные права и обязанности субъектов корпоративного права: понятие, 

содержание и виды.  

15. Возникновение, изменение и прекращение корпоративных прав и обязанностей 

участников субъектов корпоративного права. Удостоверение прав участников 

(акционеров). 

16. Особенности осуществления и защиты корпоративных прав и обязанностей 

некоммерческими организациями корпоративного типа.  

17. Понятие и виды сделок в корпоративном праве. Классификация корпоративных 

сделок. Форма корпоративных сделок. 

18. Сделки учредителей субъектов корпоративного права в ходе учредительной 

деятельности.  

19. Сделки учредителей по оплате долей (вкладов, паев) в уставном (складочном) 

капитале и паевом фонде субъектов корпоративного права.  

20. Акционерное соглашение и его виды.  

21. Способы заключения корпоративных сделок. Публичная оферта и ее виды в 

корпоративном праве.  

22. Недействительность корпоративных сделок. Основные и дополнительные 

последствия недействительности сделок в корпоративном праве. 

23. Наименование и местонахождение субъектов корпоративного права как 

средства их правовой индивидуализации в гражданском обороте.  

24. Правовой режим использования и защиты информации в корпоративном праве. 

25. Понятие, виды и значение органов субъектов корпоративного права. 

26. Антимонопольный контроль за деятельностью субъектов корпоративного 

права: понятие, значение и виды. Объекты антимонопольного контроля. 

27. Государственный и корпоративный контроль за оборотом акций и иных 

эмиссионных ценных бумаг.  

28. Органы контроля за финансово-хозяйственной деятельностью субъектов 

корпоративного права: понятие, виды, компетенция.  

29. Понятие, виды и порядок проведения аудита финансово-хозяйственной 

деятельности субъектов корпоративного права.    

30. Понятие и значение корпоративной имущественной ответственности в 

корпоративном праве. Основание и условия корпоративной ответственности. 

31. Гражданско-правовая ответственность субъектов корпоративного права и ее 

виды.  



 

 

32. Административная ответственность и уголовная ответственность за 

совершение корпоративного правонарушения. Дисциплинарная ответственность членов 

органов управления субъектов корпоративного права. 

33. Понятие, формы и способы защиты корпоративных прав. Органы, 

осуществляющие защиту корпоративных прав.  

34. Понятие и виды корпоративных споров. Основания и порядок рассмотрения 

корпоративных споров в арбитражном суде.  

 

5.6 Типовые темы докладов: 

1. Государственная регистрация корпорации. 

2. Реорганизация корпорации: понятие, виды, особенности. 

3. Ликвидация корпорации: понятие, основания, этапы, особенности. 

Ликвидаций корпораций в случае несостоятельности (банкротства). 

4. Управленческие модели в товариществе. 

Особенности управления в коммандитном товариществе. 

5. Понятие и особенности правового статуса общества с ограниченной 

ответственностью. 

6. Права и обязанности участников общества с ограниченной 

ответственностью. 

7. Система органов управления в обществе с ограниченной 

ответственностью. 

8. Доля в обществе с ограниченной ответственностью. 

9. Понятие и особенности правового статуса акционерных обществ. 

10. Публичные и непубличные акционерные общества. 

11. Акционеры, их права и обязанности. 

12. Система органов управления в акционерном обществе. 

13. Эмиссия акций: понятие, виды, порядок проведения. 

14. Кооператив как объединение капиталов и лиц. 

15. Особенности правового статуса производственного кооператива. 

16. Отличия правовых статусов производственного и потребительского 

кооперативов. 

Система органов управления в производственном кооперативе и их 

компетенция. 

17. Понятие и особенности правового положения хозяйственного 

партнерства, его место среди других видов корпораций. 

18. Система органов управления в хозяйственном партнерстве. 

19. Соглашение об управлении хозяйственным партнерством: порядок его 

заключения и содержание. 

20. Понятие, виды и особенности правового положения общественной 

организации. 

Понятие и особенности правового статуса ассоциации. 

Понятие и особенности правового статуса товарищества собственников 

недвижимости. 

21. Возникновение и прекращение правового статуса участника 

корпорации. 

22. Права и обязанности участников корпорации в сфере управления 

корпорацией. 

Корпоративный договор: понятие, сущность, существенные условия. 

23. Понятие, функции и структура уставного капитала хозяйственных 

обществ. 

24. Понятие, виды и правовой режим акций. 



 

 

25. Правовой режим доли участия в уставном капитале общества с 

ограниченной ответственностью. 

26. Особенности увеличения и уменьшения уставного капитала. 

27. Понятие рынка ценных бумаг и современные тенденции его развития. 

Правовое регулирование эмиссии корпоративных ценных бумаг: 

понятие и процедура эмиссии. 

28. Понятие, виды, правовой режим крупных сделок.  

29. Доктрины корпоративного управления.  

30. Субъекты, участвующие в корпоративном управлении.  

31. Органы корпорации: понятие, признаки.  

32. Классификация органов корпорации.  

33. Общее собрание участников: статус, компетенция, виды и формы 

проведения собраний.  

34. Порядок подготовки, созыва и проведения общих собраний.  

35. Наблюдательный советкорпорации: цели образования, статус, компетенция, 

количественный состав, порядок формирования.  

36. Состав и компетенция исполнительных органов корпорации.  

37. Единоличный исполнительный орган корпорации: образование, компетенция, 

приостановление полномочий.  

38. Коллегиальный исполнительный орган корпорации: образование,  

состав, компетенция.  

39. Особенности контроля за финансово-хозяйственной деятельностью  

публичного акционерного общества. 

40. Понятие, значение и виды ответственности в корпорациях.  

41. Солидарная ответственность участников корпораций за неоплату принадлежащих 

им акций (долей) в уставном капитале корпораций.  

42. Особенности ответственности членов наблюдательного совета.  

43. Особенности ответственности контролирующих лиц при несостоятельности 

(банкротстве) корпораций.  

44. Понятие, природа и виды корпоративных конфликтов.  

45. Корпоративный шантаж (гринмейл).  

46. Корпоративный захват собственности (рейдерство): понятие, основные  

технологии реализации проектов по захвату корпорации, недостатки  

законодательства, используемые рейдерами.  

47. Понятие и виды форм и способов защиты прав участников корпорации.  

48. Обжалование решений органов управления корпорации.  

49. Иски членов органов управления корпорации.  

50. Оспаривание участниками корпорации сделок, совершенных  

корпорацией. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	9. Владелец признается добросовестным, если он о незаконности своего владения:

